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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 1

Publicitacao dos resultados obtidos no método de selegéo Avaliagao Curricular, nos termos do artigo -
25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Técnico
Superior, para detentores de licenciatura em Psicologia, para o mapa de pessoal do ISS, |.P. -
CDist de Portalegre — aberto através do Aviso (extrato) n.° 9999/2020, de 3 de julho de 2020 -
Referéncia DRH/TS/6/2020

Bruno Alexandre Cangado Tasanis Né&o aprovado
Ligia Maria Nobre Parreira de Brito Aprovado
Liliana Sofia Gervasio Pilha Carola Aprovado
Marco Ivo de Oliveira Figueiredo N&o aprovado
Maria Angelina Brandao Gomes Quinta Ferreira Aprovado
Maria Helena Carona Bragancga N&o aprovado
Maria Helena Nobre Parreira Aprovado
Maria Sofia Loureiro dos Santos Santana Aprovado
Rubén Alexandre Felix Ribeiro Nao aprovado
Vitéria do Céu Loureiro Lérias Aprovado
Vera Cristina Cordeiro Ramalho Aprovado
Vera Lucia da Silva Batista Aprovado
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Os candidatos aprovados serao convocados para o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selegéo, por correio eletronico, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da
mesma Portaria.
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(Ana Isabel Belo Costa)

>~ (Maria Margarida Bordéu Guerra Costa)
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